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La Plata, 08 de Julio de 2026

Visto:

El tiempo transcurrido desde la ultima actualizacion de las remuneraciones de
los Farmacéuticos que ejercen la profesiéon en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires en farmacias de propiedad de obras sociales, entidades
mutuales, sindicales o gremiales, y;

Considerando:

Que desde su ultima actualizacion que comenzé a regir a partir del dia 1ro de
junio del ano 2026, esas remuneraciones han sufrido una merma, con su
consiguiente depreciacion, lo cual hace necesario que se las actualice;

Que se analizé exhaustivamente la inflacion vigente, en especial de los ultimos
meses, para determinar certeramente un valor para la remuneracién de los
profesionales Farmaceéuticos que ejercen en las farmacias de propiedad de
obras sociales, entidades mutuales, sindicales o gremiales en la jurisdiccion de
la Provincia de Buenos Aires, acorde al contexto actual inflacionario;

Que, analizada la ultima actualizacién y la Ley referida al impuesto a las
ganancias, junto con su actual reglamentacion referente a la cuarta categoria
del Impuesto a las Ganancias, se observo el ingreso neto que tendrian los
Farmacéuticos que ejercen en las farmacias de propiedad de obras sociales,
entidades mutuales, sindicales o gremiales, lograndose determinar con la
mayor eficacia posible, el valor remunerativo de los mismos;

Que analizados los incrementos aplicados en los ultimos meses en diferentes
rubros que afectan a los profesionales Farmaceéuticos de nuestra provincia, y
con la finalidad de equiparar los aranceles y honorarios de los profesionales
Farmaceuticos que ejercen en la jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires,
resulta totalmente razonable la actualizacién de las remuneraciones de los
Farmacéuticos que ejercen la profesién en farmacias de propiedad de obras
sociales, entidades mutuales, sindicales y/o gremiales;

Que el indice porcentual resultante, a fin de realizar el calculo de incremento a
efectuar, debe aplicarse sobre las horas de trabajo y el bloqueo de titulo para
profesionales Directores Técnicos y Co-directores Técnicos, y Auxiliares,
respectivamente, de la ultima Resolucién del Honorable Consejo Directivo del
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires referida al tema en
cuestion;

Que el articulo 14 inciso “e” apartado 2 de la Ley 10.606 faculta al Colegio de
Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires a fijar las remuneraciones y
condiciones de trabajo de los Farmacéuticos que ejercen la profesion en
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farmacias de propiedad de obras sociales, entidades mutuales, sindicales o
gremiales;

Que bajo dicho contexto legal, la entidad tiene facultades para imponer un plus
equivalente al 10% sobre el basico minimo mensual para aquellos
farmacéuticos que acrediten ante los empleadores que han obtenido la
certificacion o recertificacion profesional por intermedio del Colegio de
Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires, destacando que en el
procedimiento de certificacion y recertificacion no solo se considera la
formacion académica sino también el ejercicio profesional del farmacéutico, es
decir la experiencia que el mismo posee como profesional de la salud. Asi
también, correspondera el 15% sobre el basico minimo mensual para aquellos
farmacéuticos que acrediten fehacientemente ante sus empleadores que han
obtenido la certificacion de especialidades por intermedio del Colegio de
Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires.

Por lo expuesto y, en uso de la potestad que le otorga la norma mencionada,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE
FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Primero: Fijar la remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos
Directores Técnicos y Co-directores técnicos de las farmacias de propiedad
de obras sociales, entidades mutuales, sindicales o gremiales, a partir del 1° de
julio del 2026 en concepto de remuneracion basica minima mensual, la
cantidad de $ 4.770.937,58 (pesos cuatro millones setecientos setenta mil
novecientos treinta y siete con cincuenta y ocho centavos), suma que se
compone de $ 2.862.562,54 (pesos dos millones ochocientos sesenta y dos mil
quinientos sesenta y dos con cincuenta y cuatro centavos) por las 8 horas
diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los dias sabados y
de $ 1.908.375,04 (pesos un millén novecientos ocho mil trescientos setenta y
cinco con cuatro centavos) por el bloqueo de titulo.-

Sequndo: A partir de las fecha establecida en el articulo anterior, fijar la
remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos Auxiliares que se
desempefien en farmacias de propiedad de obras sociales, entidades
mutuales, sindicales o gremiales, en la cantidad de $ 3.822.951.67 (pesos tres
millones ochocientos veintidos mil novecientos cincuenta y uno con sesenta y
siete centavos), suma que se integra de $ 2.293.771,01 (pesos dos millones
doscientos noventa y tres mil setecientos setenta y uno con cero un centavos)
por las 8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los
dias sabados y de $ 1.529.180,66 (pesos un milléon quinientos veintinueve mil
ciento ochenta con sesenta y seis centavos) por el bloqueo de titulo.-

Tercero: Fijar la remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos
Directores Técnicos y Co-directores técnicos de las farmacias de propiedad
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de obras sociales, entidades mutuales, sindicales o gremiales, partir del 1° de
agosto del 2026 en concepto de remuneracion basica minima mensual para
los farmacéuticos Directores Técnicos y Co-Directores Técnicos, la cantidad de
$ 4.914.065,71 (pesos cuatro millones novecientos catorce mil sesenta y cinco
con setenta y un centavos), suma que se compone de $ 2.948.438,83 (pesos
dos millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos treinta y ocho con
ochenta y tres centavos) por las 8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y
el horario matutino de los dias sabados y de $ 1.965.626,88 (pesos un millon
novecientos sesenta y cinco mil seiscientos veintiséis con ochenta y ocho
centavos) por el bloqueo de titulo.-

Cuarto: A partir de las fecha establecida en el articulo anterior, fijar la
remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos Auxiliares que se
desempefien en farmacias de propiedad de obras sociales, entidades
mutuales, sindicales o gremiales, en la cantidad $3.937.640,22 (pesos tres
millones novecientos treinta y siete mil seiscientos cuarenta con veintidos
centavos), suma que se integra de $2.362.584,14 (pesos dos millones
trescientos sesenta y dos mil quinientos ochenta y cuatro con catorce centavos)
por las 8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los
dias sabados y de $ 1.575.056,08 (pesos un millén quinientos setenta y cinco
mil cincuenta y seis con cero ocho centavos) por el bloqueo de titulo.-

Quinto: Fijar la remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos
Directores Técnicos y Co-directores técnicos de las farmacias de propiedad
de obras sociales, entidades mutuales, sindicales o gremiales, a partir del 1° de
septiembre del 2026 en concepto de remuneracién basica minima mensual
para los farmacéuticos Directores Técnicos y Co-Directores Técnicos, la
cantidad de $ 5.012.347,02 (pesos cinco millones doce mil trescientos cuarenta
y siete con cero dos centavos), suma que se compone de $ 3.007.408,21
(pesos tres millones siete mil cuatrocientos ocho con veintiun centavos) por las
8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los dias
sabados y de $ 2.004.938,81 (pesos un dos millones cuatro mil novecientos
treinta y ocho con ochenta y un centavos) por el bloqueo de titulo.-

Sexto: A partir de las fecha establecida en el articulo anterior, fijar la
remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos Auxiliares que se
desempefien en farmacias de propiedad de obras sociales, entidades
mutuales, sindicales o gremiales, en la cantidad de $ 4.016.393,03 (pesos
cuatro millones dieciséis mil trescientos noventa y tres con cero tres centavos),
suma que se integra de $2.409.835,81 (pesos dos millones cuatrocientos
nueve mil ochocientos treinta y cinco con ochenta y un centavos) por las 8
horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los dias
sabados y de $1.606.557,22 (pesos un millén seiscientos seis mil quinientos
cincuenta y siete con veintidds centavos) por el bloqueo de titulo.-

Séptimo: Fijar la remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos
Directores Técnicos y Co-directores técnicos de las farmacias de propiedad
de obras sociales, entidades mutuales, sindicales o gremiales, a partir del 1° de
octubre del 2026 en concepto de remuneracion basica minima mensual para
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los farmacéuticos Directores Técnicos y Co-Directores Técnicos, la cantidad de
$ 5.112.593,96 (pesos cinco millones ciento doce mil quinientos noventa y tres
con noventa y seis centavos), suma que se compone de $3.067.556,37 (pesos
tres millones sesenta y siete mil quinientos cincuenta y seis con treinta y siete
centavos) por las 8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario
matutino de los dias sabados y de $2.045.037,59 (pesos dos millones cuarenta
y cinco mil treinta y siete con cincuenta y nueve centavos) por el bloqueo de
titulo.-

Octavo: A partir de las fecha establecida en el articulo anterior, fijar la
remuneracion basica minima mensual de los farmacéuticos Auxiliares que se
desempefien en farmacias de propiedad de obras sociales, entidades
mutuales, sindicales o gremiales, en la cantidad de $ 4.096.720,89 (pesos
cuatro millones noventa y seis mil setecientos veinte con ochenta y nueve
centavos), suma que se integra de $2.458.032,53 (pesos dos millones
cuatrocientos cincuenta y ocho mil treinta y dos con cincuenta y tres centavos)
por las 8 horas diarias de trabajo de lunes a viernes y el horario matutino de los
dias sabados y de $ 1.638.688,36 (pesos un millén seiscientos treinta y ocho
mil seiscientos ochenta y ocho con treinta y seis centavos) por el bloqueo de
titulo.-

Noveno: Establecer un adicional de un 10% sobre el basico minimo mensual
para aquellos farmacéuticos que acrediten fehacientemente ante sus
empleadores que han obtenido la certificacion y/o recertificacion profesional por
intermedio del Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires.

Decimo: Establecer un adicional de un 15% sobre el basico minimo mensual
para aquellos farmacéuticos que acrediten fehacientemente ante sus
empleadores que han obtenido la certificacion de especialidades por intermedio
del Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires.

Undécimo: Registrese, publiquese y archivese.

Resolucion N° 04/26

Farm. Luis Ferrari Farm. Alejandra Gomez
Secretario COLFARMA Presidente COLFARMA
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