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HOJA DE CALIFICACIONES (ANEXO I)
ASIGNACIÓN DE BECAS FARMACEUTICOS HOSPITALES DEL
 COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Septiembre de 2026
Apellidos y nombres: 
Establecimiento: 
Localidad:
Partido:
Zona CFPBA:
Recibo de sueldo adjunto fecha: 
Nota: (El farmacéutico deberá percibir una remuneración bruta mensual por todos los conceptos menor al propuesto en idéntico cargo por el CFPBA para el ámbito privado al Poder Ejecutivo Provincial).
Régimen horario: 
1. ANTIGÜEDAD
Excluyendo el ejercicio profesional, los demás conceptos detallados se refieren exclusivamente a tareas desarrolladas en el régimen de la Carrera Profesional Hospitalaria en establecimientos oficiales de la Provincia de Buenos Aires y/o municipales y/o nacionales de la misma que tuvieran convenio de reciprocidad.
1.1. Ejercicio Profesional: veinticinco centésimos (0,25) por año desde la fecha de otorgamiento de la matricula provincial:
1.2. Como Profesional Escalafonado: tres puntos (3) por año:
1.3. Por Interinato: cuatro puntos (4) por año:
1.4. Por Dispone en Dirección de Farmacias como DT, CoDT o Farmacéutico auxiliar, cinco puntos (5) por año:
TOTAL, PARCIAL:


2. RELACION DE PROFESIONALES FARMACEUTICOS VS CAMAS DE HOSPITAL
Número de Farmacéuticos escalafonados en la Institución:
Número de Camas de la Institución:
Relación 0.01 a 0.02, seis (6) puntos
Relación 0.021 a 0.03 tres (3) puntos
Relación mayor a 0,031 un (1) punto
TOTAL Parcial:

3. DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE CARGOS HOSPITALARIOS 
Relación de Numero de cargos Farmacéuticos Hospital de región Sanitaria correspondiente y Numero de cargos de Farmacéuticos Hospitalarios totales:

4. ANTECEDENTES.
4.1. Becas y Becas de Residencia otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universidades Nacionales y/u Organismos Oficiales Nacionales y/o Provinciales y/o Municipales adheridos a la Ley N.º 10471 y reconocidos: cincuenta centésimos (0,50) por año hasta un máximo de tres (3) años:
4.2. Por trámite de Expediente solicitando pago de bloqueo de acuerdo a Ley 10.606. un punto (1):
4.3. Por trámite de Expediente solicitando pago de bloqueo de acuerdo a Ley 10.606, rechazado, dos puntos (2):
4.4. Por no registrar sanciones ético-profesionales, veinticinco centésimos (0,25):
4.5. Por Cuota de Matrícula al día, veinticinco centésimos (0,25):
	         
5. OTROS ANTECEDENTES                                                                                                      
5.1. Trabajos.
a) Por trabajos presentados y aceptados en entidades científicas profesionales de jurisdicción Nacional, Provincial o Municipal, en Congresos y/o Jornada de nivel Nacional, Provincial o Municipal. Computa un (1) trabajo por año (0,25) puntos hasta un máximo de un (1) punto:
b) Por trabajos Oficiales de Investigación certificados por los respectivos Colegios, Consejos Profesionales, Universidades o Entes Oficiales Nacionales y Provinciales, un (1) trabajo cada tres años. Un punto por trabajo hasta dos (2) puntos:
c) Por trabajos publicados en revistas nacionales y/o extranjeras incluidas en el INDEX profesional o sus equivalentes: Un punto con veinticinco (1) hasta un máximo de dos puntos (2).:
5.2. Docencia: Hasta un máximo de dos puntos (2), discriminados en:
- Profesor Titular Universitario: Dos puntos (2):
- Profesor Adjunto y/o Asociado Universitario: Un punto (1):
- Jefe de Trabajos Prácticos Universitario: un punto (1):
- Docente Autorizado Universitario: Un punto (1):
- Ayudante Diplomado Universitario: cincuenta centésimos (0,50):
- Instructor de Residentes: cincuenta centésimos (0,50):
5.3 Especialidad en Farmacia Hospitalaria CFPBA o Universitaria   Dos (2) puntos.
5.4 Certificación y Recertificación Farmacéutica Vigente. Dos (2) puntos.

TOTAL, PARCIAL:
TOTAL, PARCIAL POR ANTIGÜEDAD:
TOTAL, PARCIAL ANTECEDENTES:
CALIFICACION FINAL:
TOTAL, PARCIAL OTROS ANTECEDENTES: 

OBSERVACIONES:
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